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PARTE A |: Generalitati

Asociatia Romana de Mediu 1998 s-a constituit prin reorganizarea si schimbarea
denumirii Asociatiei Nationale a Managerilor si Evaluatorilor de Mediu infiintata in anul
1998. Abrevierea numelui asociatiei este ARM. Sediu asociatiei este in Bucuresti, B-dul
Vasile Milea, 1G, sector 6.

Sigla asociatiei este:

ARM

1998

1. Asociatia Romana de Mediu prezentare generala

Asociatia Romana de Mediu s-a constituit in scopul asocierii profesionale si
patronale ale persoanelor fizice si juridice cu activitate in domeniul protectiei mediului si de
a reprezenta interesele profesionistilor si firmelor care lucreaza in acest domeniu.

Structura organizatorica a asociatiei este construita pe filiale si comisii de specialitate astfel
incat se asigura cadrul de cooperare intre membri atat pe criterii de locatie cat si pe
interese profesionale comune.

Sectiunea Tineri este dedicata si se adreseaza persoanelor sub 35 de ani care studiaza in
domeniul protectiei mediului sau care au terminat o institutie de invatamant de profil si
lucreaza sau inca nu in acest domeniu.

Filialele asociatiei s-au constituit avand ca piloni institutii din invatamantul superior gi
poarta numele regiunilor istorice.

Comisiile de specialitate reunesc membrii asociatiei interesati in tipuri specifice de activita;
si dezbateri profesionale.

Structurile de conducere stabilite prin statutul asociatiei asigura coordonarea tuturor
activitatilor derulate in cadrul asociatiei atat la nivel national cat si la nivelul centrelor
regionale si comisiilor de specialitate.

Asociatia Roméana de Mediu vine sa deruleze activitati care sa raspunda si sa acopere
multiplele necesitati din sectorul profesional de mediu.

2. Obiective generale
1. ARM este o asociatie profesionala si patronala care reuneste specialisti din cadrul
administratiei publice locale si centrale si autoritatilor de mediu, cercetatori, cadre didactice
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si specialisti din sectorul economic cu activitate in domeniul protectiei mediului impreuna
cu operatori economici al caror obiect de activitate este direct legat de acest domeniu.

2. ARM are ca scop realizarea si promovarea intereselor profesionale si patronale ale
membrilor sai in context national si international.

3. Pentru atingerea scopului propus, ARM isi va desfasura intreaga activitate si va
utiliza toate resursele disponibile pentru realizarea urmatoarelor obiective:

- crearea unui cadru institutional pentru comunicare interna si dialog intre toate
categoriile de membri ai asociatiei;

- consolidarea pietei servicilor de mediu in consultanta, pregatire profesionala,
proiectare, lucrari de infrastructura, etc. ;

- promovarea spiritului competitiv gi consultare si sprijin reciproc in solutionarea
problemelor comune;

- perfectionarea cadrului legislativ, in cooperare cu institutile publice, pentru
crearea conditilor de afirmare si eficientizare a activitatii tuturor memobrilor
asociatiei;

- promovarea cercetarii si stimularea preluarii rezultatelor acesteia in domeniul
protectiei mediului

- realizarea de studii, analize, monitorizari, evaluari si alte activitati similare in
vederea dezvoltarii de politici de cercetare-dezvoltare si inovare

- reprezentarea intereselor legitime ale membrilor in relatia cu autoritatile,
sindicatele, organizatii similare si organizatiile neguvernamentale din domeniul
protectiei mediului;

- cresterea competentelor profesionale prin calificare, pregatire profesionala
continua si specializare universitara si postuniversitara;

- facilitarea schimbului de informatii tehnice si stiintifice in interiorul asociatiei si
conectarea la sursele externe de informare;

- racordarea la activitatile similare desfasurate pe plan national si international;

- promovarea imaginii asociatiei in mediile profesionale si publice;

- editarea de publicatii, manuale si ghiduri pentru informare in domeniul protecitiei
mediului;

- accesarea, atragerea si utilizarea in scopul indeplinirii obiectivelor sale de surse
de finantare si resurse sub forma de subventii, contributii, cotizatii, sponsorizari,
inclusiv prin desfasurarea unor activitati economice, in conditiile legii.

3. Membri

3.1. Calitatea de membru

1. Pot deveni membri ai ARM persoanele fizice si juridice care desfasoara activitati in
domeniul protectiei mediului sau domenii adiacente, solicita acest lucru, isi exprima
acordul cu prevederile statutului asociatiei, pe care se obliga sa-l respecte ntocmai.
Validarea noilor membri se face in conformitate cu regulamentul de organizare si
functionare al asociatjei.

2. Membrii de onoare ai asociatiei pot fi persoane fizice recunoscute ca personalitati
ale vietii sociale, economice, culturale si stiintifice sau de alta natura, care prin activitatea
lor sprijina activitatea asociatiei sau ideile in baza carora actioneaza aceasta. Adunarea
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generala alege prin vot Presedintele si membrii de onoare ai asociatiei la propunerea
Consiliului Director. Membrii de onoare pot participa la toate actiunile organizate de ARM.

3. Membrii de onoare nu platesc cotizatia si nu au drept de vot. Titlul de membru de

onoare al

asociatiei poate fi acordat si altor membri ai asociatiei daca au merite deosebite

in infaptuirea obiectivelor asociatjei.

4. Memobrii asociatiei pot face parte din una dintre urmatoarele categorii:

a.

Membri persoane fizice - specialisti licentiati a caror activitate se
desfasoara in domeniul protectiei mediului

Membri persoane juridice - societati comerciale care au in actul
constitutiv si desfasoara activitati in domeniul protectiei mediului

Experti, experti independenti care pot sa presteze servicii in domeniul
protectiei mediului in conditiile legii

Tineri cu varsta de pana la 35 de ani care:
- studiaza in institutii de invatamant de profil
- au absolvit institutii de invatamant de profil si lucreaza in domeniu

- au absolvit institutii de invatamant de profil dar inca nu au un loc de
munca in acest domeniu

3.2. Inscrierea membrilor noi

1.

Inscrierea membrilor noi, indiferent de categoria din care fac parte, se opereaza
online.

Solicitantul completeaza online un formular cu informatii privind domeniul de
activitate actual, specialitatea si unele date personale. Administratorul bazei de
date evalueaza solicitarea si valideaza / invalideaza inscrierea functie de
informatiile oferite, profilul profesional al solicitantului si adecvarea acestuia la
statutul asociatjei.

Persoanele juridice trebuie sa completeze un formular distinct de adeziune,
semnat si stampilat de catre conducatorul organizatiei care va desemna si o
persoana de contact pe adresa careia se va transmite toata corespondenta.

Administratorul bazei de date va transmite, prin e-mail, catre solicitant
confirmarea aprobarii cererii. Acesta va contine username si parola de acces a
noului membru la pagina personala.

Memobrii sectiunii de TINERI urmeaza aceiasi procedura de inscriere dar intr-o
baza de date distincta gestionata de o persoana din randul membrilor.

3.3. Drepturile si obligatiile membrilor

1. Me

mbrii asociatiei au urmatoarele drepturi:

a) sa aleaga si sa fie alesi in organele de conducere, administrative sau de control ale

asociatiei,
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b) sa participe la activitatile asociatiei

c) sa initieze, sa propuna si sa participe la actiuni in sprijinul realizarii obiectivelor propuse
in prezentul ROF

d) sa faca propuneri pentru completarea sau modificarea statutului asociatiei
e) sa beneficieze de informatiile si activitatile asociatiei

2. Membrii asociatiei au urmatoarele obligatii:
a) sa respecte prevederile prezentului ROF
b) sa respecte hotararile luate de catre organele de conducere ale asociatiei
c) sa desfasoare actiuni in sprijinul cresterii prestigiului asociatiei

d) sa nu desfasoare activitati, care prin natura lor ar cauza daune si ar leza scopurile si
indeplinirea obiectivelor asociatjei

e) sa achite cuantumul cotizatiei stabilit

3.4. Plata cotizatiei

Conform statutului asociatiei, plata cotizatiei este obligatorie pentru mentinerea calitatii de
membru.

Cotizatia se datoreaza asociatiei incepand cu trimestrul in care a avut loc dobéandirea
calitatii de membru. Aceasta se poate plati in cote trimestriale, semestriale sau anuale.
Cuantumul cotizatiei poate fi modificat de Consiliul Director din anumite motive bine
intemeiate. Aceasta decizie va fi validata in cadrul proximei adunarii generale a membirilor.
In cazul invalidarii deciziei Consiliului Director, cuantumul cotizatiei pentru perioada
urmatoare va fi cel stabilit de adunarea generala din momentul luarii acestei decizii.
Decizia adunarii generale nu actioneaza retroactiv.

Statutul de membru al asociatiei este confirmat prin Certificatul de membru eliberat din
trimestrul / anul din care s-a inceput plata cotizatiei chiar daca inscrierea s-a produs mai
devreme.

Validarea anuala a calitatii de membru se face prin autocolantul marcat corespunzator
care se furnizeaza detinatorului Certificatului de membru. Pentru anul urmator inscrierii in
asociatie, autocolantul este eliberat doar daca cotizatia aferenta anului precedent este
platita integral.

Plata cotizatiei confera statutul de membru cu drept de vot.

3.5. Pierderea calitatii de membru

Calitatea de membru al asociatiei se poate pierde in urmatoarele cazuri:
a) prin excludere

b) la cerere
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c) prin radiere, in urma decesului, desfiintarii asociatjei, etc.

d) prin neplata cotizatiei

1. Excluderea poate interveni in urmatoarele cazuri:

- producerea de daune si prejudicii asociatiei, morale sau materiale, prin activitatea
desfasurata
- angajarea in activitati ce contravin scopurilor si obiectivelor asociatiei, specificate in
Statut
- nerespectarea hotararilor luate de catre organele de conducere ale asociatiei
- angajarea respectivei persoane in activitati ce contravin legilor tarii si ordinii de
drept
- condamnarea pentru fapte penale, stare incompatibila cu aceea de membru al
asociatiei

2. Propunerea de excludere poate fi facuta de oricare dintre membrii asociatiei si se

analizeaza in cadrul conducerii centrului regional care audiaza partile si emite o decizie
conform cu opinia majoritatii membrilor conducerii centrului regional.

3. Tmpotriva deciziei conducerii centrului regional, oricare dintre parti poate adresa o
contestatie Comisiei de etica si disciplina a asociatiei. Aceasta audiaza petentul si emite o
recomandare, convenita prin votul majoritatii membrilor, catre Colegiul Consiliului Director

4. Memobrii asociatiei pot fi exclusi la recomandarea Comisiei de etica si disciplina prin
votul majoritatii membrilor Colegiului Consiliului Director. Contestatia la decizia Colegiului
se solutioneaza de Consiliului Director prin vot si este definitiva pana la finalizarea cailor
legale de atac in instanta.

5. Plata cotizatiei este obligatorie pentru toti membrii asociatiei cu exceptia membrilor
de onoare. Cotizatia se plateste trimestrial, semestrial sau anual incepand cu trimestrul in
care a fost acordata calitatea de membru indiferent de luna in care aceasta s-a produs.
Neplata cotizatiei pentru o perioada mai lunga de 12 luni de la data inscrierii duce la
excluderea din oficiu a membrului in cauza. Decizia de excludere se ia de catre Consiliul
Director la sesizarea presedintelui executiv.

6. Pierderea calitati de membru al asociatiei nu da dreptul la pretentii asupra
contributiei aduse la patrimoniul asociatiei.

4. Organizarea Asociatiei Roméane de Mediu

1. Asociatia Romana de Mediu isi desfasoara activitatea in structuri centrale si
regionale (filiale)

2. La nivel central activitatea asociatiei este coordonata de Consiliul Director si
structurile acestuia.

3. Filialele se constituie cu aprobarea Consiliului Director la cererea unui numar de cel
putin 20 membri. Filialele nu au personalitate juridica.

4. Cu aprobarea Consiliului Director, asociatia poate infiinta filiale si in localitati din
strainatate.
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5. Presedintele centrului regional devine membru cu drept de vot in Consiliul Director al
asociatiei. Conducerea centrului regional este aleasa de adunarea generala a membrilor
centrului regional si se valideaza de Consiliul Director.

6. Consiliul Director va urmari ca la nivel national, pe criterii geografice, sa asigure
constituirea de filiale pentru membrii inscrisi.

7. Constituirea de filiale nu este restrictiva daca membrii asociatiei doresc acest lucru si
sunt indeplinite cerintele mentionate mai sus.

8. Membrii centrelor regionale pot opta in orice moment pentru transferul intr-o alta
filiala operand acest lucru in sectiunea de date personale si cu informarea conducerii celor
doua filiale.

9. Asociatia constituie comisii de specialitate cu aprobarea Consiliului Director.

10. Comisiile de specialitate sunt structurile tehnice de lucru ale asociatiei

11. Cu aprobarea Consiliului Director se constituie aparatul administrativ la asociatiei
condus de un director executiv.

12. Structura organizatorica a sectiunii TINERI a asociatiei este similara cu cea a
Asociatiei Romane de Mediu.

13. Membri inscrigi in sectiunea TINERI constituie filiale in locatiile in care exista filiale
ale asociatiei cu aprobarea Consiliului Director.

14. Filialele membrilor TINERI nu au personalitate juridica

15. Comisia de Etica si Disciplina se organizeaza cu rolul si atributile detaliate in
sectiunea corespunzatoare

16. Comisia de cenzori se organizeaza cu rolul si atributiile descrise in sectiunea
corespunzatoare a prezentului regulament.

PARTEA Il: Conducere

1. Structuri de conducere si coordonare

1. Conducerea asociatiei este asigurata de structurile de conducere stabilite prin
statut si validate, ca si componenta, de adunarea generala.

Asociatia are urmatoarele organe de conducere:

Adunarea Generala a membrilor

Consiliul Director

Colegiul Consiliului Director denumit in continuare Colegiu
Consiliul Director al centrului regional

Consiliul Director al tinerilor

Consiliul Director al centrului regional de tineri

oOuhrwNE

2. Organismele tehnice si gtiintifice sectoriale ale ARM sunt Comisiile De
specialitate.

3. Organul de control al ARM este Comisia de cenzori.

4. Comisia de etica si disciplina este condusa de un presedinte si 6 membri alesi de
adunarea generala. Comisia supune dezbaterii sesizarile privind comportamentului
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etic si profesional al membrilor. Comisia se poate sesiza si din oficiu. Comisia emite
rezolutii cu caracter de recomandare.

Structurile de mai sus isi vor organiza activitatile de evidenta si secretariat.

2. Adunarea generala a membrilor asociatiei

Adunarea Generala este organul colectiv de conducere al asociatiei.

2.1. Atributiile Adunarii Generale

Adunarea Generala are urmatoarele atributii :

alege si revoca din functie Presedintele si vicepresedintii asociatiei , presedintele
executiv, membrii Consiliului Director si membrii Comisiei de Etica si Disciplina.

aproba modificarea si completarea statutului
aproba raportul anual privind activitatea desfasurata

aproba bugetul de venituri si cheltuieli, executia bugetara, precum si bilantul
contabil

aproba regulamentul de organizare si functionare

aproba principalele directii de actiune, strategii si masuri de realizare a scopurilor
asociatiei inclusiv atragerea de fonduri

stabileste cuantumul cotizatiei la propunerea presedintelui executiv si/sau
valideaza/invalideaza modificarile aprobate de Consiliul Director

stabileste numarul functiilor de vicepresedinte al asociatiei si competentele
acestora.

stabileste numarul membrilor Consiliului Director
valideaza numirea Directorului executiv la propunerea Consiliului Director

Alegerea organelor de conducere se face pentru o perioada de 4 ani.

2.2. Convocarea Adunarii Generale si procedura de vot

1. Adunarea generala a asociatiei se convoaca prin sistemul electronic de
comunicare.

2. Adunarea generala se intruneste anual la solicitarea presedintelui asociatiei sau
presedintelui executiv prin anunt cu cel putin 15 zile ihainte.

3. Adunarile generale extraordinare pot fi convocate de presedintele asociatiei,
presedintele Consiliului Director sau la propunerea a 1/4 din membrii cu drept
de vot.
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4. Adunarea Generala se considera legal constituita atunci cand sunt prezenti
minimum 50%-+1 din membrii cu drept de vot.

5. Participarea membrilor la sedintele Adunarii generale sau Consiliului Director si
votul acestora pot fi luate in considerare si prin mandatarea altor participanti,
prin sisteme de comunicare electronica sau reprezentare proportionala a
membrilor in raport de 1:10. Presedintii centrelor regionale vor consulta membrii
in acest sens si vor decide reprezentantii pentru Adunarea generala de alegeri.

6. Membrii cu drept de vot sunt considerati toti membrii care la data
desfasurarii adunarii generale au cotizatia platita la zi.

7. In cazul in care adunarea generald nu intruneste cvorumul, in termen de o luna
se convoaca o noua Adunare Generala in care deciziile se iau prin majoritatea
simpla a participantilor.

8. Vot valid se considera votul liber exprimat de membrii asociatjei.

9. Hotararile Adunarii Generale se semneaza de presedintele asociatiei sau
inlocuitorul acestuia si secretariatul sedintei si devin obligatorii pentru toti
membrii $i pentru organele de conducere a asociatiei.

10.Presedintele, vicepresedintii, presedintele executiv, membrii Consiliului Director,
membrii Comisiei de Etica si Disciplina si Comisia de Cenzori pot fi inlocuiti in
timpul mandatului, respectand aceeasi procedura ca la numire.

11.Sedintele adunarii generale a membrilor sunt conduse de presedintele asociatiei
sau, in absenta acestuia, de unul dintre vicepresedinti.

3. Consiliul Director al asociatiei

3.1. Organizare si atributii

1. Consiliul Director este organismul Director si conducere tehnica si administrativa a
asociatiei.

2. Consiliul Director este condus de un presedinte executiv si are in coordonare
Comisiile de specialitate constituite pe domenii de activitate.

3. Conducerea operativa a Consiliului Director este asigurata de Colegiul Consiliului
Director. Presedintele executiv este si presedintele Colegiului. Numarul membrilor
Colegiului se stabileste de Consiliul Director.

Membrii Consiliului Director sunt alesi de Adunarea generala.

5. Membrii Colegiului sunt alesi in prima sedinta a Consiliului Director din randul
acestuia.

6. Consiliul Director este compus din presedintele executiv si 11 membri alesi prin vot
de adunarea generala, la care se adauga din oficiu si presedintii centrelor regionale
asociatiei si presedintele membrilor tineri ai asociatiei ca membrii cu drepturi
depline.
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10.

11.

12.

1.
2.

La lucrarile Consiliului Director participa si presedintele asociatiei, vicepresedintii si
directorul executiv.

Consiliul Director emite decizii semnate de presedintele executiv.

Consiliul Director are urmatoarele atributji:

Asigura conducerea asociatiei intre adunarile generale,

Stabileste constituirea Comisiilor de specialitate si domeniul de activitate al
acestora,

Aproba prin vot conducerea si componenta Comisiilor de specialitate la propunerea
presedintelui executiv,

Aproba prin vot directorul executiv la propunerea presedintelui executiv al
consiliului,

Stabileste cuantumul retributiilor pentru personalul angajat inclusiv pentru directorul
executiv,

Aproba infiintarea si structura de conducere a centrelor regionale,

Aproba infiintarea, organizarea si functionarea structurilor sau organismelor noi
create pentru indeplinirea obiectivelor asociatjei,

Coordoneaza activitatea centrelor regionale si celorlalte structuri institutionale
create,

Elaboreaza strategia de dezvoltare si comunicare a asociatiei $i 0 supune aprobarii
adunarii generale,

Sintetizeaza initiativele membrilor asociatiei si stabileste actiuni pentru realizarea
acestora,

Aproba colaborari si parteneriate cu organizatii similare din tara si strainatate,
Elaboreaza si revizuieste planul de activitate al asociatiei.

Consiliul Director se intruneste trimestrial sau ori de cate ori este nevoie la
convocarea presedintelui executiv, presedintelui asociatiei sau la solicitarea
conducerii centrelor regionale.

Sedintele Consiliului Director sunt statutare daca este prezenta majoritatea
membrilor. Deciziile se iau cu majoritatea simpla a membrilor prezenti.

Participarea memobrilor la sedintele Consiliului Director precum si la luarea deciziilor
poate fi asigurata si prin sistemele electronice de comunicare.

4. Colegiul Consiliului Director

Colegiul Consiliului Director este structura restransa de decizie operativa a ARM.

Membrii Colegiului sunt alesi din randul membrilor Consiliului Director In prima
sedinta de dupa alegeri. Numarul membirilor este stabilit de Consiliul Director.

Colegiul are urmatoarele atributii:

Pune in aplicare hotararile adunarii generale si Consiliului Director

Propune si supune aprobarii Consiliului Director organigrama organismelor
executive ale asociatiei

Elaboreaza si supune aprobarii Consiliului Director si adunarii generale
Regulamentul de organizare si functionare al asociatiei
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Administreaza patrimoniul asociatjei

Supune pentru aprobare Consiliului Director constituirea de noi structuri si
organisme cu caracter permanent sau temporar

Presedintele executiv este si presedintele Colegiului.

Lucrarile Colegiului sunt conduse de presedinte sau , in absenta, de un alt membru
al acestuia.

Colegiul formuleaza propuneri si planuri de actiune care sunt supuse deciziei
Consiliului Director.

Colegiul se intrunegte lunar sau ori de cate ori este nevoie la convocarea
presedintelui executiv, presedintelui asociatiei sau la solicitarea conducerii centrelor
regionale.

Sedintele Colegiului sunt statutare daca este prezentd majoritatea membrilor.
Deciziile se iau cu majoritatea simpla a membrilor prezenti.

Participarea membrilor la sedintele Colegiului precum si la luarea deciziilor poate fi
asigurata si prin sistemele electronice de comunicare.

5. Presedintele si vicepresedintii Asociatiei Romane de Mediu

Presedintele si vicepresedintii asociatiei sunt alesi prin votul membrilor asociatiei in
cadrul adunarii generale.

Adunarea generala alege un numar de 3 vicepresedinti care vor avea atributji
Director a activitatii celor trei categorii de membri, respectiv persoane fizice,
persoane juridice si experti.

Coordonarea activitatii sectiunii Tineri revine vicepresedintelui care se ocupa de
persoanele fizice.

Principala functie a presedintelui asociatiei este de reprezentare.

Atributiile presedintelui asociatiei sunt urmatoarele:

a)
b)

c)
d)

convoaca si conduce lucrarile Adunarii Generale,

reprezinta asociatia in relatile cu organizatile guvernamentale sau
neguvernamentale din tara sau strainatate,

prezinta anual raportul de activitate al asociatjei,

exercita intreaga sa autoritate si competenta pentru infaptuirea scopurilor asociatiei

si a prevederilor prezentului statut,

e) coordoneaza activitatea vicepresedintilor asociatiei si poate delega competente
acestora,
f) participa la sedintele ordinare si extraordinare ale Consiliului Director.
6. Presedintele executiv
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1. Presedintele executiv este reprezentantul legal al asociatiei.

2. Presedintele executiv este ales prin vot de adunarea generala a membrilor pe o
perioada de 4 ani.

Atributii:

- Convoaca si conduce sedintele de lucru ale Consiliului Director

- Coordoneaza activitatea comisiilor de specialitate si centrelor regionale

- Convoaca si conduce lucrarile Colegiului

- Reprezinta asociatia in relatjiile cu presa, autoritatile si organizatijile partenere

- Incheie si semneazéa contracte de cooperare si angajeaza asociatia in parteneriate
si proiecte in conformitate cu mandatul incredintat de Consiliul Director.

- Coordoneaza activitatea Directorului executiv si a aparatului administrativ al
asociatiei.

- Prezinta si propune spre aprobare adunarii generale planurile de activitate anuale,
bugetul de venituri si cheltuieli si Regulamentul de organizare si functionare.

7. Directorul executiv

1. Directorul executiv are urmatoarele atributii:

- asigura conducerea operativa administrativa a asociatiei

- angajeaza, impreuna cu presedintele executiv patrimoniul asociatiei, gestioneaza si
administreaza resursele acesteia cu aprobarea Colegiului.

- semneaza, impreuna cu presedintele executiv contracte in numele asociatiei si ia
masurile curente necesare, in concordanta cu masurile si cu prevederile prezentului
statut si cu bugetul aprobat de Consiliul Director

- participa la sedintele Consiliului Director, pregateste si prezinta periodic rapoarte
despre activitatea proprie si alte materiale, conform atributjilor sale

- angajeaza, asigura instruirea, promoveaza, recompenseaza, sanctioneaza, etc.
personalul salariat al asociatiei

- exercita intreaga sa autoritate si competenta pentru realizarea scopurilor,
obiectivelor asociatiei si a hotararilor adunarii generale si Consiliului Director.

- Raspunde de intreaga activitate administrativa si financiara a asociatiei

- Prezinta rapoarte financiare lunare privind executia bugetara
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Directorul executiv este desemnat si angajat la propunerea Consiliului Director si cu
aprobarea adunarii generale a asociatiei. Retributia acestuia se stabileste de
adunarea generala la propunerea Consiliului Director.

Aparatul administrativ din subordinea directorului executiv este stabilit ca numar,
functii, specialitati si retributie de Consiliul Director.

8. Comisia de cenzori

Comisia de cenzori este compusa din 3 persoane si este condusa de un presedinte
Alegerea membrilor comisiei de cenzori se face prin vot de adunarea generala.
Modificarea componentei nominale a Comisiei de cenzori se poate face prin decizie
a Consiliului Director in conditiile legii si in situatii care necesita acest lucru.

Atributiile comisiei de cenzori sunt urmatoarele:
- verifica modul in care este administrat patrimoniul asociatiei;
- intocmeste rapoarte si le prezinta adunarii generale;
- poate participa la sedintele colegiului, fara drept de vot;
- indeplinegte orice alte atributii prevazute in statut sau stabilite de adunarea
generala.
- Indeplineste toate atributiile prevazute de lege

PARTEAI Centre regionale

1. Organizarea si functionarea centrelor regionale asociatiei

1. La propunerea unui numar de minim 20 membrii, Consiliul Director poate aproba
infiintarea unei noi filiale.

2. Denumirea centrelor regionale de propune de membrii acesteia, se avizeaza de
Consiliul de coordonare al centrului regional si se aproba de Consiliul Director al
asociatiei.

3. In cadrul asociatiei functioneaza 4 filiale: Filiala Muntenia — sediul in Bucuresti,
Filiala Transilvania — sediul in Cluj Napoca, Filiala Moldova — sediul in Bacau si
Filiala Banat — sediul in Timisoara

4. In prima sedintd de constituire, in prezenta unui membru al Consiliului Director al
asociatiei, membrii centrului regional isi aleg structura de conducere.

Centrele regionale nu au personalitate juridica si nu dispun de buget propriu.

6. Centrele regionale au independenta in organizarea si desfagurarea activitatilor
proprii in conformitate cu statutul asociatiei. Angajarea numelui asociatiei in
activitatile desfasurate precum si a resurselor financiare si materiale se face cu
aprobarea Consiliului Director al asociatiei.
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7. Centrele regionale isi elaboreaza planuri proprii de activitate, avizate formal de
Consiliul Director cu scopul asigurarii incadrarii acestora in obiectivele asociatiei si
in resursele financiare si materiale disponibile.

8. Prin decizie a conducerii centrului regional se pot constitui structuri de sprijin a
activitatilor care sunt desfasurate dar si colective, grupuri de lucru pentru realizarea
unor obiective ale centrului regional.

9. Centrele regionale pot sa initieze si sa desfasoare proiecte, cu scop si obiective
clare a caror buget va fi aprobat de Consiliul Director.

10.Mecanismele de colaborare si decizie din cadrul centrelor regionale sunt similare cu
cele stabilite la nivelul asociatiei.

2. Conducerea centrelor regionale

Organele de conducere ale centrelor regionale sunt:
1. Adunarea generala a membrilor centrului regional
2. Consiliul de coordonare al centrului regional

Adunarea generalad a membrilor centrului regional

1. Adunarea generala a membrilor centrului regional are urmatoarele atributii:
- alege si revoca din functie membrii Consiliului de coordonare al centrului regional
- propune modificarea si completarea statutului asociatiei

- aproba principalele directii de actiune, strategii si masuri de realizare a scopurilor
asociatiei inclusiv atragerea de fonduri

- aproba planurile de activitate ale centrului regional

stabileste numarul membrilor Consiliului de coordonare al centrului regional

2. Adunarea generala a membrilor centrului regional se intruneste anual in sedinte
ordinare sau in sedinte extraordinare la solicitarea Consiliului de coordonare al
centrului regional sau a cel putin 25% din membrii sai.

3. Adunarea Generala se considera legal constituita atunci cand sunt prezenti
minimum 50%-+1 din membrii cu drept de vot.

4. Participarea memobrilor la sedintele Adunarii generale sau Consiliului de coordonare
si votul acestora pot fi luate in considerare si prin mandatarea altor participanti sau
prin sisteme de comunicare electronica.

5. Regulile de convocare si vot sunt identice cu cele care functioneaza la adunarea
generala a membrilor asociatjei.

6. Sedintele adunarii generale a membrilor centrului regional sunt conduse de
presedintele acesteia sau in absenta de vicepresedinte

7. De regula, la adunarea generala a centrului regional participa un membru al
Consiliului Director al asociatiei.
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8.

Adunarea generala alege presedintele centrului regional si membrii Consiliului de
coordonare al centrului regional.

Consiliul de coordonare al centrului regional

1. Consiliul de coordonare este organismul de coordonare si conducere tehnica si
administrativa a centrului regional.

2. Numarul de membrii ai Consiliului de coordonare se stabileste de adunarea
generala dar nu poate depasi numarul de 10 membri fara o justificare argumentata
si fara aprobarea Consiliului Director al asociatiei

3. Consiliul de coordonare este condus de presedintele centrului regional

4. Membrii Consiliului de coordonare sunt alesi de Adunarea generala a membrilor
centrului regional

5. Consiliul de coordonare al centrului regional este compus din presedintele,
vicepresedinte, secretar si membri alesi prin vot de adunarea generald. in
componenta acestuia intra din oficiu si presedintele membrilor tineri ai asociatiei ca
membru cu drepturi depline.

6. Presedintele centrului regional este si presedintele Consiliului de coordonare al
centrului regional si reprezinta filiala in relatiile cu organizatii si institutii partenere
precum si mass media si face parte din Consiliul Director al Asociatiei.

7. In prima sa sedintd de dupéa alegeri, membrii Consiliului de coordonare al centrului
regional aleg vicepresedintele si secretarul asociatiei.

8. Consiliul de coordonare al centrului regional stabileste atributii pentru membrii sai si
aloca responsabilitati privind managementul intern al centrului regional.

9. Deciziile adoptate la nivelul centrului regional vor fi comunicate in cel mai scurt timp
Consiliului Director al asociatjei

10. Consiliul de coordonare are urmatoarele atributii:

- Asigura conducerea centrului regional intre adunarile generale,

- Stabileste constituirea Comisiilor de specialitate si domeniul de activitate al
acestora,

- Aproba prin vot conducerea si componenta Comisiilor de specialitate la propunerea
presedintelui,

- Aproba infiintarea, organizarea si functionarea structurilor sau organismelor noi
create pentru indeplinirea obiectivelor asociatjei,

- Elaboreaza strategia de dezvoltare si comunicare a centrului regional si o supune
aprobarii adunarii generale,

- Sintetizeaza initiativele membrilor asociatiei si stabileste actiuni pentru realizarea
acestora,

- Propune colaborari si parteneriate cu organizatii similare din tara si strainatate si
solicita aprobarea acestora de catre Consiliul Director al asociatiei

- Elaboreaza si revizuiegte planul de activitate al centrului regional.
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11.Consiliul de coordonare se intruneste lunar sau ori de cate ori este nevoie la
convocarea presedintelui.

12.Sedintele Consiliului de coordonare sunt statutare daca este prezenta majoritatea
membrilor. Deciziile se iau cu majoritatea simpla a membrilor prezenti.

13.Participarea membrilor la sedintele Consiliului Director precum si la luarea deciziilor
poate fi asigurata si prin sistemele electronice de comunicare.

PARTEA IV : Comisii de specialitate
1. Organizarea si functionarea comisiilor de specialitate

1. Comisiile de specialitate sunt structurile tehnice ale asociatiei. Acestea se constituie din
membrii care opteaza pentru activitatile sectoriale ale asociatiei conform calificarii si
preocuparilor acestora.

2. Inscrierea in comisiile de specialitate se face online de pe pagina personala de Internet
accesibila cu username si parola.

3. Membrii pot opta pentru una sau mai multe comisii si de asemenea pot sa se retraga
din comisia in care s-au inscris.

4. Comisiile de specialitate se infiinteaza la propunerea membrilor cu aprobarea
Consiliului Director al asociatiei.

5. Filialele isi pot constitui comisii de specialitate cu aprobarea Consiliului de coordonare
al centrului regional si informarea Consiliului Director al asociatiei.

6. Specificul de activitate al comisiilor de specialitate trebuie sa concorde cu scopul si
obiectivele asociatiei.

7. Comisiile de specialitate au independenta privind planificarea activitatilor proprii dar nu
pot angaja asociatia in colaborari si proiecte fara aprobarea Consiliului Director al
asociatiei.

8. Planul de activitati al comisiilor de specialitate este supus aprobarii Consiliului Director.
9. Comisiile de specialitate comunica continuu prin sistemul electronic de comunicare al
asociatiei si se intrunesc la convocarea coordonatorului comisiei sau la solicitarea a 25%
din membrii.

10. Comisiile de specialitate realizeaza studii, cercetari si elaboreaza documente de
pozitie in numele asociatiei cu aprobarea Consiliului Director al asociatiei.

1. Conducerea comisiilor de specialitate

1. Conducerea comisiilor este asigurata de un Grup de coordonare compus dintr-un
coordonator, 2 membri si un secretar.

14

ARM . A :
wess-  Asociatia Romana de Mediu



2. Componenta nominala a grupului de coordonare se stabileste prin vot de catre membrii
inscrisi in comisie prin majoritatea simpla a membrilor.

3. Votul poate fi si in format electronic.

PARTEA V: Comisia de etica si disciplina

1. Organizarea si functionarea Comisiei de Etica si Disciplina

1. Comisia de Etica si Disciplina (CED) a asociatiei se constituie in scopul asigurarii
unei atitudini etice si profesionale a membrilor sai in conformitate cu normele care
guverneaza Asociatia Romana de Mediu 1998.

2. Membrii Comisiei de Etica si Disciplina vor fi alesi din randul membrilor asociatiei de
catre adunarea generala a membirilor.

3. In intervalul dintre adunarile generale, membrii CED pot fi inlocuiti prin decizie a
Consiliului Director al asociatiei pe motive obiective bine intemeiate. Deciziile de
inlocuire vor fi validate/invalidate de adunarea generala a membrilor asociatiei.

4. Tn termen de 3 luni de la constituire, CED elaboreazad Codul de Etica si Disciplind a
ARM1998. Codul se supune dezbaterii tuturor membrilor, se avizeaza de Consiliul
Director al asociatiei si se aproba de adunarea generala a membirilor asociatiei

5. CED poate fi sesizata de orice membru al asociatiei sau persoana din exteriorul
asociatiei cu privire la incalcarea codului de conduita de catre unul din memobrii
asociatjei.

6. CED se poate sesiza si din oficiu.

7. Modul de functionare al CED este conform cu prevederile cuprinse in Sectiunea I,
Capitolul 3.5. , pierderea calitatii de membru

8. Deciziile CED se iau cu majoritatea voturilor membrilor.

2. Conducerea Comisiei de Etica si Disciplina

1. Comisia de Etica si Disciplina a asociatiei este condusa de echipa compusa dintr-un
Presedinte, un Vicepresedinte, un Secretar si cate un membru propus de fiecare
filiala si Consiliul Director al asociatjei.

2. Din CED va mai face parte si un membru desemnat de sectiunea de tineri ai
asociatjei.

3. Presedintele CED, vicepresedintele si secretarul sunt alesi de adunarea generala a
membrilor.

4. Adunarea generala a asociatilor valideaza prin vot propunerile provenite de la filiale
TINERI si Consiliul Director de membri in conducerea CED,.

5. Alegerea membrilor in CED din partea centrelor regionale si sectiunii Tineri se va
face in cadrul adunarilor generale respective.

6. CED este complet independentda de conducerea asociatiei, centrelor regionale,
comisiilor de specialitate si Tinerilor.
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7. Consiliul Director poate aproba schimbari in componenta CED la cererea majoritatii
membrilor CED. Schimbarile opereaza pana la proxima adunare generala.

PARTEA VI: Sectiunea TINERI

Sectiunea TINERI a ARM este constituita si functioneaza dupa reguli si mecanisme
similare celor care opereaza in cadrul asociatjei.

Structura organizatorica, mecanismul de vot, inscrierea membrilor si luarea deciziilor sunt
identice.

Sectiunii TINERI ii sunt aplicabile prevederile prezentului Regulament, partea |, cu
adaptarile de rigoare.

1. Organizarea si functionarea Sectiunii TINERI

Sectiunea Tineri a asociatiei se organizeaza la nivel national si regional in filialele care
sunt deja constituite.

Denumirea centrului regional organizatiei de tineri va fi similara cu a centrului regional
existente.

Modul de inscriere a membrilor si constituire a centrelor regionale urmeaza aceiasi
procedura.

Filialele de tineri au cont si buget separat care va fi gestionat distinct cu aprobarea
Consiliului Director al asociatiei.

2. Conducerea Sectiunii TINERI

Sectiunea Tineri are organismele de conducere prevazute in prezentul Regulament,
Partea Il, Conducere, adaptate corespunzator cu exceptia Colegiului Consiliului Director,
presedintelui si directorului executiv, comisiei de cenzori si Comisiei de Etica si Disciplina.

Conducerea centrelor regionale Tineri va avea structura similara cu conducerea centrelor
regionale deja constituite

Conducerea nationala a sectiunii Tineri va fi asigurata de un Consiliu Director avand o
componenta similara cu CC al asociatiei.

PARTEA VII: Dispozitii finale si tranzitorii

1. Regulamentul de organizare si functionare al Asociatiei Romane de Mediu 1998 este un
document flexibil care se poate modifica si completa ulterior.

2. Modificarile si completarile la ROF se aproba prin aceiasi procedura.
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3. Modificarile si completarile ROF in intervalul dintre adunarile generale sunt stabilite de
Consiliul Director din motive bine intemeiate si functioneaza pana la validareal/invalidarea
lor in cadrul adunarii generale

4. Toate modificarile operate trebuie sa fie in conformitate cu statutul asociatiei.

5. Propunerile de modificare a ROF pot fi facute de orice membru al asociatiei si vor fi
analizate de Consiliul Director al asociatjei.

6. Filialele dar si comisiile de specialitate pot sa-si elaboreze un ROF propriu tinand cont
de prevederile regulamentului asociatiei. ROF va fi supus aprobarii adunarii generale a
membrilor centrului regional sau comisiei de specialitate si intra in vigoare dupa avizarea
acestuia de Consiliul de Coordonare al asociatiei.

7. Prevederile ROF (ARM1998, centrelor regionale si comisiilor de specialitate) pot fi
contestate. Contestatiile se solutioneaza de structura ierarhica superioara respectiv
Consiliul director al asociatiei.
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Anexa 1

Organigrama Asociatiei Romane de Mediu 1998
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Anexa 2

Organigrama filialelor
Asociatiei Romane de Mediu 1998
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Anexa 3: Utilizare site www.asrm.ro
1. Membrii ARM1998

HELP

Pentru informarea membrilor, prezentam mai jos cateva referinte privind modul de utilizare
a site-ului www.asrm.ro

Site-ul contine 2 sectiuni mari:
e Sectiunea publica
e Zona membrilor asociatiei

Spre deosebire de public, membrii asociatiei au acces la pagina personala care contine
informatii si date care privesc activitatea interna a asociatiei si in care acestia pot sa-si
reactualizeze profilul.

Pagina personala se acceseaza prin intermediul butonului Login si utilizarea Username si
parola pe care le detineti

Informatii publice

Membri

Este butonul care ofera acces public la lista membrilor asociatiei si totodata la procedura
de inscriere de noi membri.

Membri pot atasa, de pe pagina personala, informatii pe care le considera importante
pentru a fi facute publice.

Lista membrilor contine referinte personale minime si posibilitatea de a fi contactati, pe
mail, de cei care doresc sa intre in legatura membrii asociatiei.

Organizare

Avem deja o structurare a acestei sectiuni care contine:
1. Componenta Consiliului Director

2. Filialele — membri si conducere

3. Comisiile de specialitate - membri

Noutati
Rubrica Noutati contine 3 subdomenii si anume:
e Noutati legislative — se actualizeaza continuu si contine
e Acte legislative emise de autoritati
e Proiecte de acte normative aflate in dezbatere publica
e Newsletter
e Lista persoanelor fizice si juridice atestate de Ministerul Mediului

Biblioteca

Contine titluri ale publicatiilor membrilor asociatiei clasificate pe 4 tipuri: cursuri
universitare, carti, articole, studii si rapoarte si altele. Membri pot introduce in Biblioteca si
publicatii pe care le considera importante pentru membri chiar daca nu sunt ei autorii.
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Este important sa punem la dispozitia membrilor si specialistilor informatii tehnice si
stiintifice activitatii acestora.

Jobs

Sectiunea Jobs este dedicata companiilor dar si celor care cauta un loc de munca in
domeniul protectiei mediului. Aceasta este deschisa tuturor specialistilor si companiilor
chiar daca nu sunt membrii ARM.

Plata cotizatiei online

Prin acest instrument puteti sa va recuperati username si parola in conditiile in care le-ati
uitat dar aveti acces si la evidenta cotizatiilor catre asociatie.

Prin intermediul cardului dvs. puteti efectua plata cotizatiei simplu si in conditii de
siguranta.

Cautare
O parte din baza de date a asociatiei este publica in scopul racordarii activitatii membrilor
la cea a specialistilor care nu sunt membri ai asociatiei.
Cautarea se realizeaza in 3 directii:
e |dentificarea specialistilor, expertilor, companiilor si organizatiilor din asociatie dupa
domeniul de activitate si expertiza al acestora
e Cauta oferta de servicii oferite de expertii si persoanele juridice ale asociatiei
e Cautare dupa nume — permite identificarea persoanelor fizice si juridice din baza de
date a asociatiei

Aceste facilitati pot fi utilizate cu succese atat de public cat si de membrii asociatiei.

Inscrie-te
Este un link direct de acces la procedura de inscriere a noilor membri. Aici se poate
ajunge si de la butonul Membri

In cadrul asociatiei exista 3 categorii de membiri:

e Persoane fizice - specialisti in domeniul protectiei mediului, angajati in institutii (
autoritati de mediu, consilii judetene, primarii, etc. ), in companii, cercetare si
educatie.

2. Persoane juridice - organizatii, companii si institutii(cercetare, invatamant,
consultanta, proiectare, servicii de mediu) care desfasoara activitati in domeniul
protectiei mediului.

3. Experti - experti, specialisti, persoane fizice autorizate sau atestate care pot oferi
diferite tipuri de servicii in domeniul protectiei mediului si care pot fi contractati
direct de potentialii beneficiari (cadre didactice, consultanti, persoane fizice
atestate, persoane fizice autorizate, etc.)

Datele personale si de identificare (CNP, CUI, CI, Bl) raman confidentiale si nu vor fi
afisate in lista publica a membrilor.
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Zona membrilor asociatiei

Acces pagina personala

Este butonul prin care, cu username si parola se acceseaza pagina personala.

Pagina personala ofera informatii rezervate membrilor si de asemenea mecanismele de
vot, debaterile interne si de decizie pe problemele aflate in discutie.

Dupa Autentificare, membrii primesc acces in zona rezervata a asociatiei.
In partea stanga, sub meniu, se afla link-uri care duc spre diverse subiecte accesibile
membrilor.

Actualizare profil personal
Se poate reveni ori de cate ori pentru actualizarea profilului personal.

Incarca prezentare — permite atasare la lista publica a unui CV sau brosura de prezentare
a competentelor profesionale in scop comercial sau pentru contacte exterioare sau interne
asociatiei

Lista de discutii

La cererea membrilor sau conducerii asociatiei, la aceasta sectiune se lanseaza teme de
dezbatere intre membri. Se identifica de fiecare data moderatori pentru discutia lansata
care vor sintetiza si prezenta concluziile dezbaterilor tuturor membirilor.

Sectia de votare

Sectiunea este dedicata luarii unor decizii in cadrul asociatiei prin vot sau sondaj de
opinie. Votul sau sondajul de opinie se lanseaza la initiativa membrilor sau a conducerii
asociatiei.

Inregistraza publicatie

Ofera posibilitatea membrilor de a contribui la imbogatirea Bibliotecii asociatiei cu publicatii
proprii sau chiar cu publicatii utile specialistilor chiar daca cel care posteaza publicatia pe
site nu este membru. Consideram ca este un serviciu adus tuturor specialistilor din
domeniul protectiei mediului fata de care asociatia are obligatii profesionale.

E-mail

Va permite crearea unui cont de mail pe adresa @asrm.ro

Pentru ca adresa sa devina operationala este necesar sa confirmati acest lucru accesand
link-ul care vi se transmite prin malil

Mailing list

Este o noua facilitate care va simplifica comunicarea intre membiri.

Exista liste de discutii deschise atat pe comisii cat si pe filiale

Puteti opta pentru oricare din acestea

Pentru ca inscrierea dvs. sa devina functionala trebuie sa accesati link-ul care vi se va
transmite prin mail.
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Atentie: Toate informatiile va vor fi transmise pe adresa de mail declarata de dvs. in
formularul privind datele personale. Daca doriti sa primiti informatiile pe alta adresa de
mail este necesar sa modificati adresa de mail de contact din profilul dvs. de pe pagina
personala

COTIZATIA

Cuantumul cotizatiei este disponibil la:

http://www.asrm.ro/welcome/conditii inscriere.html

Plata cotizatiei se va face in contul deschis la Banca Transilvania.

Date de identificare

Titular cont : Asociatia Romana de Mediu 1998

N_r. cont (_IBAN) : RO51BTRL02501205122964XX pentru persoane fizice, juridice
si experti

Nr. cont (IBAN) : RO51BTRL0250120512296400 pentru TINERI

Banca Transilvania Sucursala Baia Mare

2. SECTIUNEA TINERI

HELP — pentru TINERI

Pentru informarea membrilor, prezentam mai jos cateva referinte privind modul de utilizare
a site-ului www.asrm.ro

Zona sectiunii TINERI se acceseaza de pe pagina principala cu butonul corespunzator si
veti fi dirijati spre link-ul www.asrm.ro/tineri

Site-ul contine 2 sectiuni mari:
- Sectiunea publica
- Zona membirilor asociatiei

Spre deosebire de public, membrii asociatiei au acces la pagina personala care contine
informatii si date care privesc activitatea interna a asociatiei si in care acestia pot sa-si
reactualizeze profilul.

Pagina personala se acceseaza prin intermediul butonului Login si utilizarea Username si
parola pe care le detineti

Informatii publice

Membri
Este butonul care ofera acces public la lista membrilor asociatiei si totodata la procedura
de inscriere de noi membri.
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http://www.asrm.ro/welcome/conditii_inscriere.html

Membri pot atasa, de pe pagina personala, informatii pe care le considera importante
pentru a fi facute publice.

Lista membrilor contine referinte personale minime si posibilitatea de a fi contactati, pe
mail, de cei care doresc sa intre in legatura membrii asociatiei.

Organizare

Avem deja o structurare a acestei sectiuni care contine:
1. Componenta Consiliului Director

2. Filialele — membri si conducere

3. Comisiile de specialitate - membri

Noutati
Rubrica Noutati contine 3 subdomenii si anume:
1. Noutati legislative — se actualizeaza continuu si contine
a. Acte legislative emise de autoritati
b. Proiecte de acte normative aflate in dezbatere publica
2. Newsletter
3. Lista persoanelor fizice si juridice atestate de Ministerul Mediului

Biblioteca

Contine titluri ale publicatiilor membrilor asociatiei clasificate pe 4 tipuri: cursuri
universitare, carti, articole, studii si rapoarte si altele. Membri pot introduce in Biblioteca si
publicatii pe care le considera importante pentru membri chiar daca nu sunt ei autorii.
Este important sa punem la dispozitia memobrilor si specialistilor informatii tehnice si
stiintifice activitatii acestora.

Cautare
O parte din baza de date a asociatiei este publica in scopul racordarii activitatii membrilor
la cea a specialistilor care nu sunt membri ai asociatiei.
Cautarea se realizeaza in 3 directii:
1. Identificarea specialistilor, expertilor, companiilor si organizatiilor din asociatie dupa
domeniul de activitate si expertiza al acestora
2. Cauta oferta de servicii oferite de expertii si persoanele juridice ale asociatiei
3. Cautare dupa nume — permite identificarea persoanelor fizice si juridice din baza de
date a asociatiei

Aceste facilitati pot fi utilizate cu succese atat de public cat si de membrii asociatiei.

Inscrie-te
Este un link direct de acces la procedura de inscriere a noilor membri. Aici se poate
ajunge si de la butonul Memobri

In cadrul asociatiei exista 3 categorii de membri:

1. Persoane fizice - specialisti in domeniul protectiei mediului, angajati in institutii (
autoritati de mediu, consilii judetene, primarii, etc. ), in companii, cercetare si
educatie.

2. Persoane juridice - organizatii, companii si institutii(cercetare, invatamant,
consultanta, proiectare, servicii de mediu) care desfasoara activitati in domeniul
protectiei mediului.
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3. Experti - experti, specialisti, persoane fizice autorizate sau atestate care pot oferi
diferite tipuri de servicii in domeniul protectiei mediului si care pot fi contractati
direct de potentialii beneficiari (cadre didactice, consultanti, persoane fizice
atestate, persoane fizice autorizate, etc.)

Inscrierea se va face intr-o singura etapa pe un formular de inscriere care contine date
referitoare la persoana in cauza si care va servi conducerii asociatiei pentru a lua o decizie
privind inscrierea.

Datele personale si de identificare (CNP, CUI, ClI, Bl) nu sunt obligatorii in etapa de
validare. Acestea raman confidentiale si nu vor fi afisate in lista publica a membrilor.

Zona membrilor tineri ai asociatiei

Login

Este butonul prin care, cu username si parola se acceseaza pagina personala.

Pagina personala ofera informatii rezervate membrilor si de asemenea mecanismele de
vot, debaterile interne si de decizie pe problemele aflate in discutie.

Dupa Autentificare, membrii primesc acces in zona rezervata a asociatiei.
In partea stanga, sub meniu, se afla link-uri care duc spre diverse subiecte accesibile
membrilor.

Actualizare profil personal
Membri validati in prima etapa isi vor detalia fisa personala completand formularul extins.
Se poate reveni ori de cate ori pentru actualizarea profilului personal.

Incarca prezentare — permite atasare la lista publica a unui CV sau brosura de
prezentare a competentelor profesionale in scop comercial sau pentru contacte exterioare
sau interne asociatiei

Lista de discutii

La cererea membrilor sau conducerii asociatiei, la aceasta sectiune se lanseaza teme de
dezbatere intre membri. Se identifica de fiecare data moderatori pentru discutia lansata
care vor sintetiza si prezenta concluziile dezbaterilor tuturor membirilor.

Sectia de votare

Sectiunea este dedicata luarii unor decizii in cadrul asociatiei prin vot sau sondaj de
opinie. Votul sau sondajul de opinie se lanseaza la initiativa membrilor sau a conducerii
asociatiei.

Inregistraza publicatie

Ofera posibilitatea membrilor de a contribui la imbogatirea Bibliotecii asociatiei cu publicatii
proprii sau chiar cu publicatii utile specialistilor chiar daca cel care posteaza publicatia pe
site nu este membru. Consideram ca este un serviciu adus tuturor specialistilor din
domeniul protectiei mediului fata de care asociatia are obligatii profesionale.
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E-malil

Va permite crearea unui cont de mail pe adresa @asrm.ro

Pentru ca adresa sa devina operationala este necesar sa confirmati acest lucru accesand

link-ul care vi se transmite prin malil
Mailing list

Este o noua facilitate care va simplifica comunicarea intre membri.
Exista liste de discutii deschise atat pe comisii cat si pe filiale
Puteti opta pentru oricare din acestea

Pentru ca inscrierea dvs. sa devina functionala trebuie sa accesati link-ul care vi se va
transmite prin mail.

Atentie: Toate informatiile va vor fi transmise pe adresa de mail declarata de dvs. in
formularul privind datele personale. Daca doriti sa primiti informatiile pe alta adresa de
mail este necesar sa modificati adresa de mail de contact din profilul dvs. de pe pagina
personala
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